
Banken som medspiller overfor startups?!
Iværksætterkommisionen
4. Juni 2019
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Store virksomheder bliver yngre og bruger Tech som driver
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Danske founders kan være med, men der er også et uforløst potentiale
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Mængden af risiko villig venture kapital i Europa vokser



55

Der er også en stigende mængde kapital i det danske startup ecosystem

Kilde: TheNordicWeb.com

The Amount of Capital Invested ($M) The Number of Investments per Round Size

1H 2018
$463.9 mio
3 mia DKK

($250 mio Tradeshift)
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Traditional SME customers Growth startups

#velkendt, #lending, #3årsregnskaber #ukendt, #usikkert, #30%dørY1

Banker skal re-designe deres value proposition for at skabe værdi



7Kilde: Vækstfonden. Kapitalmarkedet – fra startup til Scaleup

Hvordan kan banker hjælpe “early-stage” på andre måder end lånefinansiering?
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Danske Bank 

Growth

Danske Bank Growth er et pan-nordisk team målrettet Nordiske growth startups
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Antal rådgivere tilknyttet Danske Bank Growth i Norden



Funding (FFF, Public Funding, Business Angels, VCs, IPO) 

Food, Agro, Med, Tech, Edu, Ad…

Eager, open minded, disciplineret, diverse

Global scale

Cloud, data, AI, automated, x-as-a-service  

SaaS, subscription, eCommerce, sharing, circular

Growth startups

Growth-Stage

Late-Stage

Early stage

Venture-Stage

Fra ide til exit



$12 trillion in market opportunities
380 million jobs

Impact startups skalerer som tech iværksættere Profit og doing good går hånd i hånd
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Vi har opbygget en bred produkt palette med egne og eksterne partnere

Early stage Venture-Stage Growth-Stage Late-Stage

TheHub (recruitment, funding, tools)

+Impact (mentor matching)

+Impact Accelerator

HubInvest

Cash Management

Canute (International)

Factoring

Cash flow lending (SaaS, 
hardware)

Trade Finance

Working Capital

Buy-out

Corporate Finance

Network and Ecosystem

Account FX

Investor Series (VC matching)

Venture Debt
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+5,500 
Active startup profiles

225,000 
Job applications

330
Listed investors

+20,000 tool 
engagements

+15,000 
Listed jobs

Thenordichub.com



The Hub – KPIs 2018-19
NER - EOY’19

Jobs 8,000

Applicants 115,000

Applicants 
63,325 

Jobs 
3,406
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Godt 37% af de danske startups på TheHub kigger efter funding
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Funding behov og Startup stage
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Vi connecter startups med venture kapital

HubInvest Investor Series

Pitchevents Venture
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Top6 læste indlæg i maj
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Acceleration and Education

Start-ups: 
227

261 days 
since 

launch 

Challenges 
taken on 

by experts: 
591

Experts: 
567
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10 nordiske startups pr hold / 8 uger / 
early stage / fokus på Impact
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Adgang til nationalt, nordiske og globalt ecosystem

Entrepreneurs

Venture Capital

Business 
Angels 

Corporate
Ventures 

Governments

Community 
Builders

R&D 
Universities

Danske 

Bank 

Growth
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Vi har lanceret den første analyse af løn-niveauet blandt nordiske startups

689 
respondenter
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Det er en myte at man arbejder meget og at lønnen er dårlig i startups

Respondenter fordelt på virksomheds stadie

Snr CXO
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Også blandt startups er der et gender gap mht. løn

Nordisk gns. mdr. løn tDKK (antal års erfaring)

Kvinde (0-4) Mand (0-4) Kvinde (5-9) Mand (5-9)
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137 (29%)
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Vi har også lavet analyse af de nordiske impact startups

647

37%

26%

19%

18%
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50% af Nordic Impact start-ups fokuserer på SDG 3 og 12
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65% of the Impact startups har mere end 3 medarbejdere
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Profit/loss for Impact Start-ups følger samme mønster som for tech start-ups 
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Selv blandt impact startups har vi et gender gap

Female CEO
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Udlån i mDKK fordelt på størrelsen af virksomheder

Assets <= 0,5
mDKK

Assets <= 1 mDKKAssets <= 2 mDKKAssets <= 5 mDKK Assets <= 10
mDKK

Assets <= 20
mDKK

Assets <= 50
mDKK

Assets > 50 mDKK

752 1148 2040
4675

7980

26157

121072

13634

0

10000

20000

30000

85000

95000

105000

115000

125000


